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MISION

Acompanar a los estudiantes a través de
experiencias de aprendizaje significativas.
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Como una comunidad escolar innovadora,
fortalecemos a los estudiantes para que se
conviertan en aprendices a lo largo de su vida.

VALORES

En cada grado, drea de contenido y experiencia de aprendizaje, nos comprometemos a transmitir

EMPODERAMIENTO Y
EXCELENCIA:

Proporcionamos a los
estudiantes oportunidades
para asumir riesgos
académicos con el proposito
de inculcarles la busqueda de
mds aprendizaje. Enseiiamos
a nuestros estudiantes a
esforzarse por la excelencia

en su aprendizaje y logros.

estos valores a la vida:

CREAY
CONECTA:

Enseiamos a nuestros
estudiantes a descubrir
nuevas experiencias,

pensar de forma critica

y resolver problemas

por medio de soluciones
innovadoras. Proporcionamos
oportunidades de enseianza
para que nuestros
estudiantes conecten su
aprendizaje con nuestra
comunidad y su futuro.

INNOVACION Y
DEDICACION:

Proporcionaremos multiples
caminos para que todos los
estudiantes exploren sus
pasiones al prepararse para
una carrera, la universidad

y la vida. Estamos compro-
metidos a dedicar el tiempo

y recursos necesarios para el
éxito de nuestros estudiantes.
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Pilar #1:
Reinventar la
experiencia

escolar

Cultivaremos un entorno de apren-
dizaje positivo y significativo, en el
que los estudiantes se involucren en
experiencias educativas profundas y

auténticas.

Sabremos que somos exitosos cuan-
do los estudiantes y el personal se
sientan revitalizados por las nuevas
y diferentes maneras de involucrarse
con el aprendizaje y los estudiantes
liberen su potencial académico.

Reduccion de las tasas de
absentismo cronico

Mayor satisfaccion del estudiante
con la experiencia escolar general

Aumento del uso de las actividades
de aprendizaje centradas en el
estudiante

Mayor coherencia entre el dominio
que tienen los estudiantes de los
conocimientos, las calificaciones

y los resultados de las pruebas
estandarizadas

INICIATIVA1

Proporcionar oportunidades para
mejorar la voz, la eleccion y la
creatividad de los estudiantes en

el aprendizaje

Rutas, ofertas y asociaciones
para el aprendizaje mas
actuales

Desarrollo profesional
individualizado y diferenciado
Oportunidades de aprendizaje
especializado para los
estudiantes

Elaboracion e implementacion
de portafolios de estudiantes

INICIATIVA 2 INICIATIVA 3

Examinar las prdacticas didacticas Crear espacios intencionados
y las politicas de calificacion para para apoyar el bienestar de los
que los estudiantes demuestren estudiantes y del personal

su progreso en el aprendizaje y el

dominio del contenido

Aumentar las oportunidades

de participacion en el club de
estudiantes y en los programas
deportivos

Aumentar las oportunidades
extraescolares de Ka 8
Investigar modelos innovadores
para los horarios escolares con
el fin de apoyar el bienestar de
los estudiantes y del personal

Revisién sistemdtica de las
politicas y précticas actuales
de calificacién

Ejecucién de politicas y
practicas de calificacion
basadas en la investigacién
para alinear las evaluaciones y
las practicas de calificacion



Pilar #2:
Construir
comunidad y

cohexion

Involucraremos a la comunidad
escolar en propodsitos y experiencias
compartidas para apoyar mejor a los
estudiantes.

Cuando hay vinculos fuertes
dentro de la comunidad escolar, los
estudiantes se sienten conectados a

su aprendizaje.

Reduccion de las tasas de
absentismo crénico, incluyendo la
expulsion de clase

Incremento de la participacion
en los eventos de las familias y el
personal

Aumento del apoyo de las
organizaciones y las empresas
locales de Manassas Park

INICIATIVA 2 INICIATIVA 3

Desarrollar y mantener Crear o ampliar programas que

relaciones con las organizaciones apoyen relacu'mes significativas
comunitarias entre y a través de los

INICIATIVA1

Fomentar eventos accesibles de
compromiso con la comunidad y

la familia

Desarrollar un programa de
participacion de los padres y
restablecer las organizaciones
de padres y maestros

Aumentar los eventos rela-
cionados con los padres o la
familia en las escuelas o en la
comunidad

Examinar las prdcticas actuales
de comunicacion para lograr la
accesibilidad e inclusion

Crear un centro de acogida y
recursos para la familia

Formalizar la asociacion entre
escuelas y programas

Ampliar el Programa de Empleo
de Estudiantes de Verano y

el Aprendizaje Basado en el
Trabajo

Crear programas de Asociacion
Empresarial y Escolar

estudiantes y el personal

Celebraciones para los
estudiantes y el personal
Desarrollar prdcticas de
integracion de equipos y
orientacion

Implementar el Gobierno
Escolar en cada campus
Formalizar la asociacién de
egresados de la escuela



Pilar #3:
Crear
ambientes

seguros

Crearemos un entorno escolar
que apoye al nifo en su totalidad
teniendo en cuenta la seguridad.

Cuando los estudiantes se
sienten académica, social,
mental y fisicamente seguros en
la escuela, estdn capacitados
para participar plenamente

en el aprendizaje y alcanzar su
potencial.

Reducciodn de las tasas de
absentismo cronico

Aumento de las tasas de
graduacion

Estudiantes que fijan objetivos
académicos

Disminucién del porcentaje
de estudiantes que reciben
intervenciones de nivel 3

INICIATIVA1 INICIATIVA 2 INICIATIVA 3

Implementar programas de
orientacion para los estudiantes
y el personal con el propésito de
fomentar un mayor sentido de
conexioén y pertenencia

Programas de tutorias entre
pares dentro y entre las
escuelas

Programa Embajador
Estudiantil de Ka 12

Programa Lider/Embajador del
Personal

Programa Mentor de Nuevos
Profesores/ Administradores

Programa de orientacion para
estudiantes nuevos

Equipar al personal de apoyo
estudiantil para satisfacer las
necesidades sociales y emociona-
les de los estudiantes a través de
recursos, capacitacion y garantia

de accesibilidad

Apoyar el programa y la aso-
ciacion del Oficial de Recursos
Escolares

Maximizar el enfoque en el
apoyo social, emocional y
académico para los estudiantes

Crear e implementar un sistema
de intervencién por niveles para
las necesidades comportamen-
tales y emocionales

Proporcionar oportunidades a
todo el personal para brindar
apoyo social, emocional y com-
portamental a los estudiantes

Crear oportunidades para que
los estudiantes reflexionen sobre
su aprendizaje y se involucren en
la toma de riesgos académicos
adecuados

Aplicar el Aprendizaje basado
en Proyectos/Problemas

Aumentar las oportunidades
de educacion técnica y
experiencial

Revisar y evaluar el programa
académico de estudios K a 12

Desarrollar un programa para
ofrecer a los estudiantes
instruccion explicita en la
organizacion, el compromiso y
el aprendizaje



NUESTRO PROCESO

U  15HORASDE
. CONVERSACION |
. con miembros de la

. comunidad %GRUPOSFOCALES% 1SESION
1’985 ~ conpadres,  CONJUNTA

Electores en Q maestros, miembros | Entre el Consejo
la encuesta @) O de la comunidad y Escolar y el
comunitaria m . personal del distrito. |  Ayuntamiento

Los equipos de planificacion estratégica participaron en 24

HORAS DE SESIONES PRESENCIALES Y VIRTUALES
DE PLANIFICACION durante 9 MESES para crear este plan

sustentado en datos y diseinado por la comunidad.

Inicio de planificacion estratégica:
Septiembre de 2022

Eventos de participacion de la
comunidad:
Enero - febrero de 2023

Retroalimentacion + visidn sobre
participacion de la comunidad:
Febrero de 2023

Inicio del disefio:
Marzo de 2023

Sesiones de disefio:
Abril - mayo de 2023

Retiro de liderazgo
Junio de 2023




Manassas Park City Schools
Expectations of Excellence

100 Park Central Plaza, Suite 300 - Manassas Park, VA 20111
www.mpark.net
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